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DAGORDE VERGADERING GEMEENTERAAD VAN DE GEMEENTE 
DIEPENBEEK VAN maandag 14 april 2008 OM 20:00 UUR 

 
 

ALGEMEEN 
 
001. KENNISNAME ONTSLAGAANBIEDING GEMEENTERAADSLID + INSTALLATIE 

EN EEDAFLEGGING OPVOLGEND GEMEENTERAADSLID 
 
Tijdens de vergadering van 02-01-2007 installeerde de gemeenteraad de heer Eric L’Hoyes (Vlaams 
Belang) als gemeenteraadslid. Bij e-mail en bij brief van 20-03-2008 diende hij, overeenkomstig 
artikel 15 van het gemeentedecreet van 15-07-2005, zijn ontslag in. 
→ Aan de gemeenteraad wordt gevraagd hiervan kennis te nemen. 
 
Uit het proces-verbaal van het gemeentelijk hoofdstembureau inzake de gemeenteraadsverkiezingen 
van 08-10-2006 blijkt dat mevrouw Monique Vananderoye, Steenweg 203 te Diepenbeek werd 
verkozen als eerste opvolger op de lijst Vlaams Belang. 
 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd, overeenkomstig artikel 7§3 en 16–2e van het gemeentedecreet 
van 15-07-2008, de geloofsbrieven van mevrouw Monique Vananderoye te onderzoeken en haar te 
installeren als gemeenteraadslid. 
 
De eedaflegging gebeurt in openbare vergadering in handen van de voorzitter van de gemeenteraad. 
 
 
002. KENNISNAME OVERZICHT BEZOLDIGDE MANDATEN LEDEN COLLEGE VAN 

BURGEMEESTER EN SCHEPENEN - ARTIKEL 70 §4 3°LID VAN HET 
GEMEENTEDECREET 

 
Artikel 70§4-3e van het gemeentedecreet bepaalt dat burgemeester en schepenen de gemeenteraad 
schriftelijk op de hoogte moeten brengen van de bezoldigde activiteiten die ze naast hun mandaat 
uitoefenen.  Bij brief van 10-01-2008 bezorgden wij aan de leden van het college dergelijk overzicht. 
 
De gemeenteraad nam in zitting van 11-02-2008 reeds kennis van de overzichten van burgemeester 
Etienne Steegmans en schepenen Frank Keunen, Hugo Leroux, Patrick Hermans en Martha Roux. 
Tijdens de gemeenteraadszitting van 10-03-2008 nam zij eveneens kennis van de overzichten van 
schepenen Pierre Leuraers en Eddy Heleven en werd eveneens opgemerkt dat twee overzichten 
onvolledig waren. 
 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd kennis te nemen van de ingediende vervolledigde overzichten 
van schepenen Pierre Leuraers en Patrick Hermans. 
 

 



 
FINANCIËN 

 
003. GEMEENTELIJKE VERBETERINGS-, AANPASSINGS- EN BEVEILIGINGSPREMIE 

VOOR WONINGEN - AANPASSING 
 
De gemeentelijke verbeterings- aanpassings- en beveiligingspremie zoals aangenomen in de 
gemeenteraad van 7 juni 2004 is aan een herziening toe. De voorwaarden zijn niet meer actueel 
waardoor het premiestelsel niet meer tegemoet aan de huidige noden. Hierdoor dringt een actualisatie 
van de voorwaarden en een herdefiniëring van de doelgroep zich op. 
Wat betreft de verbeteringspremie wordt de maximale inkomensgrens opgetrokken tot  € 25.000,00 en 
wordt een betoelaagbaar werk toegevoegd, nl. het vervangen van een oude verwarmingsketel door een 
hoogrendementsketel op stookolie of aardgas. 
De aanpassingspremie wordt hervormd. 
De bedoeling van de aanpassingspremie moet zijn om senioren zo lang mogelijk in een thuisomgeving 
te laten verblijven. Iedereen die bereid is hiervoor aanpassingen aan zijn woning uit te voeren  verdient 
hierin gesteund en aangemoedigd te worden (ook financieel). Hiervoor wordt enkel het inkomen van  
de persoon (senior of inwonend senior en/of partner/ persoon met fysieke beperkingen) in rekening 
gebracht en niet het inkomen van de eventuele eigenaar van de woning in geval van werken tot 
inrichten van de woning voor inwonende bejaarden en/of personen met fysieke beperkingen) 
Nieuw hierin is dat er geen specifieke werken worden opgenomen, maar de aanvraag dient begeleid 
van een verplicht  verslag van het Toegankelijkheidsbureau, waarmee de gemeente een convenant 
heeft afgesloten. Het premiebedrag wordt vastgesteld op 50 % van de kostprijs met een maximum van 
€ 1.250,00. 
In het huidige systeem van aanpassingspremies (Vlaams gewest en provincie) zijn zoveel voorwaarden 
ingebouwd dat deze gezinnen meestal uit de boot vallen wegens woning niet oud genoeg of inkomen 
te hoog.  Toch zijn zij degenen die in een toekomstgerichte visie aangemoedigd moeten worden om 
hun woningen aan te passen voor het opvangen van die nu nog jonge senioren.  
Groot bijkomend voordeel: een aangepaste woning is ook reeds aangepast voor de volgende generatie. 
Met het oude premiesysteem bereiken wij als gemeentebestuur vaak onze doelgroep niet. 
Verder wordt ook een adviescheque ingevoerd om het voorafgaand onderzoek door het 
Toegankelijkheidsbureau drempelverlagend te maken. Het toegankelijkheidsonderzoek dat normaliter 
€ 87,00 bedraagt, wordt volledig terugbetaald in de vorm van een toegankelijkheidscheque en is het 
voorwerp van een aparte convenant (zie boven). 
 
In de gemeenteraad van 10 maart 2008 werd het dossier in beraad gehouden omwille van de 
onduidelijkheid van de inkomensvoorwaarde (€ 25.000,00). De reden van deze voorwaarde is om 
enige eenvormigheid te verkrijgen binnen de bestaande premiestelsels (Vlaams gewest/provincie). Er 
kan geopteerd worden om dit bedrag te indexeren. Verder werd geopperd dat de doelgroep, de huidige 
tweeverdieners die hun woning willen aanpassen voor het laten inwonen van een senior-familielid niet 
in aanmerking komen. Binnen huidig voorstel is het echter niet het inkomen van de tweeverdieners dat 
in aanmerking wordt genomen maar wel het inkomen van de inwonende senior aan wiens behoefte de 
woning dient aangepast. 
 
 
004. VASTSTELLING TOELAGEREGLEMENT VOOR SOCIALE CORRECTIES 

HUISVUILOPHALING EN -VERWERKING 
 
Bij gemeenteraadsbeslissing van 28-01-2003 – gewijzigd bij besluit van 01-09-2003 - werd het 
toelagereglement voor sociale correcties huisvuilophaling en -verwerking vastgesteld. 

 
Ingevolge dit reglement wordt jaarlijks: 
- een bedrag van 20,00 EUR toegekend aan de gezinnen waarvan de referentiepersoon op 1 januari 

van dat jaar, geniet van de verhoogde tegemoetkoming inzake gezondheidszorgen op basis van de 
gecoördineerde wet van 14 juli 1994 betreffende de verplichte verzekering voor geneeskundige 
verzorging en uitkeringen, met verdere wijzigingen. 



- Een bedrag van 40,00 EUR toegekend aan de gezinnen waarvan de referentiepersoon op 1 januari 
van dat jaar, geniet van: 

1. de toekenning van het leefloon op basis van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie. 

2. het gewaarborgd inkomen voor bejaarden of de inkomensgarantie voor ouderen; 
3. een tegemoetkoming voor gehandicapten. 

 
Het college van burgemeester en schepenen stelt voor om de bepalingen van dit toelagereglement aan 
te passen door enerzijds de omschrijving m.b.t. de personen die in aanmerking komen voor de toelage 
te wijzigen en anderzijds ook de aard van de toelage – zoals in vele andere gemeenten - aan te passen 
nl. gratis huisvuilzakken in plaats van een financiële tegemoetkoming. 
 
Voorgesteld wordt om jaarlijks gratis 1 rol (20 stuks) vuilniszakken van 60 liter of 2 rollen (40 stuks) 
vuilniszakken van 30 liter toe te kennen aan: 
1. de gezinnen waarvan tenminste één gezinslid op 1 januari van het belastingjaar geniet van de 

verhoogde tegemoetkoming inzake gezondheidszorgen op basis van de gecoördineerde wet van 
14-07-1994 betreffende verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging en uitkeringen, 
met verdere wijzingen; 

2. de gezinnen waarvan tenminste één gezinslid op 1 januari van dat belastingjaar geniet van de 
toekenning van het leefloon op basis van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie. 

3. de gezinnen waarvan tenminste één gezinslid op 1 januari van dat belastingjaar geniet van het 
gewaarborgd inkomen voor bejaarden of de inkomensgarantie voor ouderen; 

4. de gezinnen waarvan tenminste één gezinslid op 1 januari van dat belastingjaar geniet van een 
tegemoetkoming voor gehandicapten. 

5. de gezinnen die met een geneeskundig attest kunnen aantonen dat zij, ingevolge de 
gezondheidstoestand van tenminste één gezinslid ouder dan 12 jaar, genoodzaakt zijn om hierdoor  
jaarlijks meerdere rollen huisvuilzakken aan te kopen. 

 
De tegemoetkoming is beperkt tot één tegemoetkoming per jaar per gezin, uitgezonderd voor de 
gezinnen die voldoen aan de voorwaarden gesteld onder nr. 5. 
Gezinnen die minimum twee gezinsleden tellen die voldoen aan de voorwaarden zoals opgenomen 
onder nr. 5 ontvangen maximum twee keer de tegemoetkoming. 
 
De dienst burgerzaken zal hiertoe bij de aanvraag de nodige controles uitvoeren en een jaarlijkse lijst 
bijhouden. 
 
Gezien de wijziging in de omschrijving m.b.t. de personen die in aanmerking komen voor de toelage – 
niet meer ‘referentiepersoon’ maar ‘tenminste één gezinslid’ - zullen meer gezinnen aanspraak kunnen 
maken op de tegemoetkoming. 
Ook wordt er tegemoet gekomen aan de vraag om gezinnen die, omwille van gezondheidsredenen van 
één der gezinsleden, met extra afval zitten, gratis huisvuilzakken te bezorgen. 
 
 

OPENBARE WERKEN 
 
005. ERELOONOVEREENKOMST VOOR HET OPSTELLEN VAN HET BOUWKUNDIG 

ONTWERP MET INBEGRIP VAN DE OPVOLGING DER WERKEN VOOR HET 
OPRICHTEN VAN EEN BUURTHUIS ROZENDAAL - GOEDKEURING BIJAKTE  
NR 1 

 
Op 07 juni 2005 werd door de gemeenteraad de wijze van gunning bepaald en de voorwaarden 
goedgekeurd voor het opstellen van een bouwkundig ontwerp met inbegrip van de opvolging van de 
werken voor het oprichten van een buurthuis te Rozendaal. 
Op 18 oktober 2005 stelde het college van burgemeester en schepenen, na onderhandelingsprocedure, 
Vandebriel bvba uit Diepenbeek aan als ontwerper voor bovengenoemde opdracht. 



Vandebriel bvba uit Diepenbeek heeft een ontwerp opgesteld welk werd goedgekeurd door de 
gemeenteraad in zitting van 03 april 2006. Hiervoor werd met factuur nr. 10 (d.d. 28/03/2006) het 
verschuldigd ereloon gevorderd, zijnde 60 % of 16 977,18 EUR, excl. BTW. 
De gronden (langs de Anjerstraat) waarop dit buurthuis oorspronkelijk zou ingeplant worden, konden 
tot op heden niet verworven worden. 
Voorgesteld wordt om het buurthuis op een andere locatie in te planten. Door het afsluiten van een 
bijakte kan dit project door Vandebriel bvba uit Diepenbeek weer opgestart worden. Hierdoor vervalt 
het recht op de schadeloosstelling van 10 % (zoals voorzien in het bestek pag. 14) van het ereloon 
verbonden aan het overblijvend deel van de oorspronkelijke opdracht. Vandebriel bvba kan dan voor 
het nieuwe project het volledige ereloon verbonden aan de verschillende deelopdrachten vorderen 
volgens de tabel weergegeven in het bestek pag. 11. Dit ereloon wordt geraamd op 35 000,00 EUR, 
excl. BTW. 
Het ereloon te verrekenen op de buitengewone begroting 2008 onder artikelnummer 76206/722-60 en 
te financieren met eigen middelen en aanvullende kredieten te voorzien bij de eerstvolgende 
begrotingswijzing. 
Bijgevolg wordt aan de gemeenteraad goedkeuring gevraagd over de bijakte nr. 1 aan de 
overeenkomst met Vandebriel bvba uit Diepenbeek en het college de opdracht te geven om deze 
bijakte af te sluiten. 
 
 
006. AANPASSING WATERLEIDING IN DE ZONNEBLOEMSTRAAT - GOEDKEURING 

BESTEK - BEKRACHTIGING BESLUIT COLLEGE D.D. 01-04-2008 
 
Aan de raad wordt gevraagd de beslissing van het college van burgemeester en schepenen d.d. 1 april 
2008, houdende goedkeuring bestek, opgesteld door de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening 
d.d. 21 maart 2008, ref. 40/75/JJ/4403, voor de aanpassingswerken aan het waterleidingsnet in de 
Zonnebloemstraat, ingevolge de aanleg van een gescheiden rioleringsstelsel, te bekrachtigen. 
Uit het bestek blijkt dat de kosten voor de aanpassingswerken worden geraamd op 15 025,00 EUR. 
Deze uitgave wordt gefinancierd door autonome investeringskredieten. 
 
 

OVERHEIDSOPDRACHTEN 
 
007. LEVERING VAN AARDGAS - GOEDKEURING BESTEK EN MANDATERING 

PROVINCIEBESTUUR VAN LIMBURG 
 
Het huidige energiecontract met nv Electrabel voor de levering van aardgas, neemt een einde op 31 
december 2008. De provincie Limburg zal een nieuwe aanbesteding organiseren, op dezelfde wijze als 
in 2004. Zij zullen de coördinerende rol op zich nemen. 
Bijgevolg wordt aan de raad gevraagd de provincie Limburg te mandateren en het bestek nr. 2345 
goed te keuren. 
 
 
008. LEVEREN EN PLAATSEN VAN PARKET EN PLINTEN IN HET GEMEENTEHUIS 

(DEEL) 
 
Goedkeuring wordt gevraagd over het lastenboek tot  het leveren en plaatsen van parket in plinten in 
het gemeentehuis (deel). 
Deze uitgave wordt geraamd op 11 150,00 EUR + 2 341,50 EUR BTW = 13 491,50 EUR. 
Indien de raad akkoord gaat met deze opdracht, dient de wijze van gunning bepaald. Voorgesteld 
wordt: onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking . 
Deze uitgaven te verrekenen op de buitengewone begroting 2008 onder artikelnummer 104/723-60 en 
te financieren met eigen middelen.  
 
Advies Financiële Dienst: 
Beschikbaar saldo op bovengenoemd artikel: 77.817,06 EUR. Gunstig advies. 



 
 

LEEFMILIEU 
 
009. ONDERTEKENING SAMENWERKINGSOVEREENKOMST 2008-2013 
 
Op 21 december 2007 keurde de Vlaamse overheid de nieuwe samenwerkingsovereenkomst met de 
gemeenten goed. Deze samenwerkingsovereenkomst bestaat uit een basisniveau, een 
onderscheidingsniveau en projecten. Het basisniveau bestaat uit een aantal bepalingen die allemaal 
uitgevoerd moeten worden om de subsidie te krijgen. Het onderscheidingsniveau bestaat uit een aantal 
acties waaraan een puntenwaarde gekoppeld is. Om dit niveau te halen, moet de gemeente 35 punten 
verzamelen. De gemeente kan jaarlijks een aantal projecten indienen. Deze projecten moeten kaderen 
binnen de samenwerkingsovereenkomst en minstens 2 500,00 euro kosten. Men kan ook MiNa-
werkers inzetten in de gemeente. 
De subsidiebedragen zijn: 
- Basisniveau: 36 152,08 euro; 
- Onderscheidingsniveau: 30 000,00 euro; 
- Projecten: 50 % van de kostprijs met een maximum van 22 450,44 euro (jaarlijks, voor alle 

projecten samen); 
- MiNa-werkers: 49 600 euro (4 VTE). 
Aan de raad wordt gevraagd de ondertekening van deze samenwerkingsovereenkomst goed te keuren. 
 
 
010. VASTSTELLING VAN HET AANGEPAST ONTWERP VAN ZONERINGSPLAN 
 
De zoneringsplannen bepalen hoe het afvalwater van alle huizen op het Vlaamse grondgebied wordt 
gezuiverd: 
- centrale gebied: op dit moment gerioleerd gebied of geplande bijkomende aansluitingen 
- groene clusters: aan te sluiten op een collectieve zuiveringsinstallatie (RWZI of KWZI) 
- rode clusters: individuele zuivering 
 
Van 20 maart 2007 tot en met 18 mei 2007 werd een openbaar onderzoek gehouden over het ontwerp 
zoneringsplan. Er werden tijdens het openbaar onderzoek geen opmerkingen en/of bezwaren ingediend 
door inwoners. Er werden enkele opmerkingen gemaakt door het Bekkenbestuur Demerbekken en de 
eigen diensten. 
 
Op dit moment zijn er 73 clusters rood ingekleurd (IBA). Hiervan zijn er een aantal die niet geschikt 
zijn voor bewoning en die op termijn toch zullen verdwijnen zoals een jagershut en vervallen 
buitenverblijfjes. Hier is ook geen lozing van huishoudelijk afvalwater, deze clusters dienen dan ook 
verwijderd te worden (doorgestreept op het plan). 
Er zijn nog zes woningen vergeten op het plan, deze moeten ook nog toegevoegd worden (zie bijlage 
in dossier). 
 
Het is mogelijk om woningen die rood ingekleurd zijn, in de toekomst toch collectief te zuiveren 
bijvoorbeeld door drukriolering. Woningen nu groen inkleuren (collectieve zuivering) en later 
beslissen dat er toch een IBA moet komen is veel moeilijker. 
 
Aan de raad wordt gevraagd het ontwerp van zoneringsplan goed te keuren. 



 
PATRIMONIUM 

 
011. INLIJVING STROOK GROND BIJ OPENBAAR DOMEIN N.A.V. 

VERKAVELINGAANVRAAG - LUC MARKET NAMENS CONS. HELEVEN, HOEK 
ALFONS JEURISSEN- EN PLOMPAERTSTRAAT 

 
Aan de raad wordt gevraagd om volgende gratis afstand van grond te aanvaarden: 
* een hoekafknotting van de Alfons Jeurissen- en de Plompaertstraat, kadastraal bekend als sectie I nr. 
1696a, groot 12ca en eigendom van de consorten Heleven – Zwanepoel. 
Dit perceeltje, ontstaan naar aanleiding van een verkavelingaanvraag raakt de boordstenen van de 
straat en is vermoedelijk ook belast met ondergrondse leidingen. 
 
 

RUIMTELIJKE ORDENING 
 
012. DEFINITIEVE VASTSTELLING ONTEIGENINGSPLAN TER REALISATIE VAN 

EEN DIENSTWEG OVEREENKOMSTIG HET BPA ‘LUTSELUS DE VISSERIJ ‘ - 
NIEUWSTRAAT-VISSERIJSTRAAT 

 
In de gemeenteraad van 11 februari 2008 werd het onteigeningsplan ter realisatie van een dienstweg 
overeenkomstig het BPA’ Lutselus de Visserij’ voorlopig vastgesteld. 
Hierna heeft het college van burgemeester en schepenen een openbaar onderzoek gehouden over dit 
onteigeningsplan door ter inzage legging, aanplakking en individuele kennisgeving aan de betrokken 
eigenaars. 
Dit onderzoek leverde één schriftelijk bezwaarschrift op ingediend namens de vier eigenaars. 
De raad wordt gevraagd om kennis te nemen van dit bezwaarschrift en indien beslist wordt om deze 
bezwaren te weerleggen, dient het onteigeningsplan definitief te worden vastgesteld en kan het dossier 
overgemaakt worden aan de hogere overheid, met het oog op het bekomen van een machtiging tot 
onteigening bij hoogdringendheid en voor openbaar nut. 
 
 

AANDUIDING AFGEVAARDIGDEN 
 
013. ERKEND REGIONAAL SAMENWERKINGSVERBAND (ERSV) - GOEDKEURING 

STREEKPACT LIMBURG 2008-2013 EN AANDUIDING AFGEVAARDIGDE 
 
Het Erkend Regionaal Samenwerkingsverband Limburg (ERSV) is als partnerschap van de provincie, 
de gemeenten en de werkgevers- en werknemersorganisaties opgericht ter ondersteuning van het 
advies en overleg m.b.t. economie, tewerkstelling en streekontwikkeling in Limburg, dat plaatsvindt 
binnen SERR Limburg (Sociaal-Economische Raad van de Regio – bipartiet overleg van sociale 
partners) en RESOC Limburg (Regionaal Sociaal-Economisch Overleg Comité – tripartiet overleg 
tussen lokale besturen en sociale partners). 
 
Op 29 mei 2007 besliste het college van burgemeester en schepenen om in te stappen in dit 
samenwerkingsverband. 
 
Het RESOC heeft als hoofdopdracht de opmaak van een streekpact. Dit is een lange termijnvisie met 
doelstellingen en actiekaders voor de sociaal-economische ontwikkeling van Limburg. RESOC 
Limburg keurde het streekpact goed op 11 februari 2008. Teneinde het draagvlak en de betrokkenheid 
voor dit streekpact zo ruim mogelijk te maken moet het streekpact volgens het decreet van 7 mei 2004 
bekrachtigd worden door de provincieraad en de gemeenteraden van het werkingsgebied van het 
betreffende RESOC (i.c. Limburg). 
Op 22 januari 2008 heeft het college het ontwerp-streekpact reeds beoordeeld en een aantal 
aanvullingen voorgesteld waaraan volledig werd tegemoet gekomen in de definitieve versie. 



 
Elke gemeente die lid is van de vzw ERSV Limburg krijgt één zetel in de algemene vergadering. 
Aan de raad wordt dan ook gevraagd om enerzijds het streekpact 2008-2013 goed te keuren en een 
afgevaardigde in de algemene vergadering aan te duiden. 
 
Aan de politieke fracties wordt gevraagd uiterlijk op vrijdag 11-04-2008 om 12.00 uur 
‘s middags de gegevens inzake eventuele kandidaten vanwege hun fractie voor deze mandaten 
schriftelijk in te dienen. Dit kan ook via e-mail: martine.vanderspikken@diepenbeek.be. 
 
 
014. INTER-ENERGA - BESPREKING DAGORDE + AANDUIDING GEMEENTELIJKE 

AFGEVAARDIGDE - ALGEMENE VERGADERING OP DINSDAG 27-05-2008 TE 
OVERPELT 

 
Bij brief van 26-03-2008 nodigt Inter-energa het gemeentebestuur uit op een algemene vergadering die 
doorgaat op dinsdag 27-05-2008 om 18.00 uur in Casino Overpelt Fabriek, Fabriekstraat 138 te 
3900 Overpelt. 
 
Op de dagorde van de algemene vergadering staan volgende agendapunten: 
� Verslag van de raad van bestuur aan de algemene vergadering. 
� Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering. 
� Balans en resultatenrekening boekjaar 2007. 
� Kwijting aan bestuurders en commissaris. 
 
Overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 06-07-2001 inzake de intergemeentelijke 
samenwerking, dient de gemeenteraad het mandaat van de gemeentelijke afgevaardigde(n), aangeduid 
bij afzonderlijke gemeenteraadsbeslissing van heden, vast te stellen. 
 
Ook dient de gemeenteraad, in toepassing van artikel 44 van het decreet van 06-07-2001 betreffende 
de intergemeentelijke samenwerking, een raadslid aan te duiden dat de gemeente Diepenbeek zal 
vertegenwoordigen op deze vergadering. 
 
Inter-energa meldt dat ons bestuur volgens de statutaire criteria, op basis van het aantal aandelen, het 
recht heeft om maximaal drie stemgerechtigde vertegenwoordigers af te vaardigen.  Indien de 
gemeenteraad hiervan gebruikt maakt dient zij eveneens te bepalen over hoeveel % van de stemmen 
elke vertegenwoordiger individueel beschikt. Inter-energa meldt tevens dat het aanduiden van (een) 
plaatsvervanger(s) aan te bevelen is teneinde te kunnen inspelen op het onverwacht verhinderd zijn 
van de aangeduide effectieve vertegenwoordiger(s). 
 
Er bestaat een onverenigbaarheid tussen het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene 
vergadering en het mandaat als lid van de raad van bestuur van Inter-energa (Pierre Leuraers). 
 
Aan de politieke fracties wordt gevraagd uiterlijk op vrijdag 11-04-2008 om 12.00 uur 
‘s middags de gegevens inzake eventuele kandidaten vanwege hun fractie voor deze mandaten 
schriftelijk in te dienen. Dit kan ook via e-mail: martine.vanderspikken@diepenbeek.be. 
 
 
015. INTER-MEDIA - BESPREKING DAGORDE + AANDUIDING GEMEENTELIJKE 

AFGEVAARDIGDE - ALGEMENE VERGADERING OP MAANDAG 19-05-2008 TE 
BERINGEN 

 
Bij brief van 18-03-2008 nodigt Inter-media het gemeentebestuur uit op een algemene vergadering die 
doorgaat op maandag 19-05-2008 om 18.30 uur te 3580 Beringen in het Cultureel Centrum Casino, 
Kioskplein 25. 
 
Op de dagorde van de algemene vergadering staan volgende agendapunten: 



� Verslag van de raad van bestuur aan de algemene vergadering. 
� Verslag van de commissaris aan de algemene vergadering. 
� Balans en resultatenrekening boekjaar 2007. 
� Kwijting aan bestuurders en commissaris. 
� Toelichting bij de actualiteit inzake het dossier Interkabel/Telenet. 
 
Overeenkomstig de bepalingen van het decreet van 06-07-2001 inzake de intergemeentelijke 
samenwerking, dient de gemeenteraad het mandaat van de gemeentelijke afgevaardigde(n) vast te 
stellen. Ook dient de gemeenteraad, in toepassing van artikel 44 van het decreet van 06-07-2001 
betreffende de intergemeentelijke samenwerking, een raadslid aan te duiden dat de gemeente 
Diepenbeek zal vertegenwoordigen op deze vergadering. 
 
Inter-media meldt dat ons bestuur volgens de statutaire criteria, op basis van het aantal aandelen, het 
recht heeft om maximaal twee vertegenwoordigers af te vaardigen.  Indien de gemeenteraad hiervan 
gebruikt maakt dient zij eveneens te bepalen over hoeveel % van de stemmen elke vertegenwoordiger 
individueel beschikt. Inter-media meldt tevens dat het aanduiden van (een) plaatsvervanger(s) aan te 
bevelen is teneinde te kunnen inspelen op het onverwacht verhinderd zijn van de aangeduide 
effectieve vertegenwoordiger(s). 
 
Er bestaat een onverenigbaarheid tussen het mandaat van vertegenwoordiger op de algemene 
vergadering en het mandaat als lid van de raad van bestuur van Inter-media (Brigitte Bodson, 
bestuurder). 
 
Aan de politieke fracties wordt gevraagd uiterlijk op vrijdag 11-04-2008 om 12.00 uur 
‘s middags de gegevens inzake eventuele kandidaten vanwege hun fractie voor deze mandaten 
schriftelijk in te dienen. Dit kan ook via e-mail: martine.vanderspikken@diepenbeek.be. 
 
 
016. BEKRACHTIGING BESLISSING COLLEGE VAN BURGEMEESTER EN 

SCHEPENEN VAN 18-03-2008 - AANSTELLING GEMEENTELIJKE 
VOLMACHTDRAGER VOOR DE ALGEMENE VERGADERING VAN DE 
KREDIETMAATSCHAPPIJ VOOR SOCIALE WONINGEN NV OP VRIJDAG 28-03-
2008 TE HASSELT 

 
Op 17-03-2008 ontvingen wij van de Kredietmaatschappij voor Sociale Woningen nv, 
Genkersteenweg 304 te 3500 Hasselt een uitnodiging tot het bijwonen van de algemene vergadering 
der aandeelhouders op vrijdag 28-03-2008 te Hasselt. 
 
Bij beslissing van 15-02-2007 stelde de gemeenteraad de heer Frank Keunen, schepen en voorzitter 
van de gemeenteraad, aan als afgevaardigde om de gemeente Diepenbeek te vertegenwoordigen op de 
vergaderingen van de Kredietmaatschappij voor Sociale Woningen nv. 
 
Omdat de heer Keunen, wegens andere verplichtingen, niet op de algemene vergadering van vrijdag 
28-03-2008 te Hasselt kan aanwezig zijn, besliste het college van burgemeester en schepenen in zitting 
van 18-03-2008 om hiervoor volmacht te geven aan gemeenteraadslid Leon Bikkembergs. 
 
Aan de gemeenteraad wordt gevraagd deze beslissing van het college van burgemeester en schepenen 
te bekrachtigen. 



 
AGENDAPUNTEN INGEDIEND DOOR RAADSLEDEN 

 
017. GEMEENTELIJKE BRANDPREVENTIE - STIMULERING VAN DE BEVEILIGING 

VAN WOONGELEGENHEDEN DOOR ROOKMELDERS EN BRANDDEKENS (brief 
gemeenteraadslid Gerard Smets d.d. 26-03-2008) 

 
Het Diepenbeekse CD&V-VDD bestuur bindt de strijd aan tegen woningbranden. 
 
Wij willen de brandpreventie tweeledig aanpakken door het plaatsen van gratis rookmelders op 
aanvraag bij de bewoners en een gratis branddeken ter beschikking stellen die zij kunnen aanvragen 
via een bestelbon bij de huisvestingsdienst. Een branddeken is ideaal om heel snel een frietketelbrand 
te doven, de belangrijkste oorzaak van een woningbrand. Ook kledingstukken die in brand staan 
kunnen met een branddeken worden geblust. 
 
Om alle Diepenbekenaren aan te sporen om een branddeken of rookmelder in huis te halen, zou de 
gemeente een campagne kunnen opzetten. Deze zou kunnen bestaan uit boodschappen op 
broodzakken, advertenties in tips, affiches en folders. 
 
Het voorstel om gratis een rookmelder te plaatsen en een gratis branddeken ter beschikking te stellen, 
heeft een dubbele doelstelling: het redden van levens door er enerzijds voor te zorgen dat een 
rookmelder de bewoners tijdig verwittigt voor mogelijke brand en verstikkingsgevaar en anderzijds 
van de gelegenheid gebruik maken om bij de plaatsing van de rookmelder, de woning te controleren 
op eventueel CO-gevaar. De goede ervaringen in Oostende hebben mij er van overtuigd dat het beter 
is de bevolking te sensibiliseren om rookmelders aan te schaffen. 
 
Onze gemeente kan een convenant afsluiten met de Vlaamse Overheid. Dan krijgt men geld om de 
rookmelders te plaatsen op voorwaarde dat deze op een correcte manier geplaatst wordt en dat de 
woning onder meer ook onderzocht wordt op CO-vergiftigingsgevaren. 
 
Ook het prijskaartje  valt best mee. Als die in grote hoeveelheden worden aangekocht, zakt de prijs 
allicht nog. Dit simpele toestelletjes van 10,00 à 12,00 EUR kan u en uw gezin van een gewisse dood 
redden voor ‘weinig geld’ dus, voor het voorkomen van zoveel doden en gewonden. 
 
Het informatiedossier over autonome rookmelders en wetgeving voor België worden als bijlage aan 
dit agendapunt toegevoegd. 
 
 

PERSONEEL 
 
018. AANPASSING ADMINISTRATIEF STATUUT STATUTAIR PERSONEEL - 

AANWERVINGS- EN BEVORDERINGSVOORWAARDEN 
 
Bij gemeenteraadsbesluit van 17 december 2007 werd de formatie van het personeel goedgekeurd. 
Deze formatie kent een aantal functies waarvoor nog geen aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden 
werden bepaald of waarvan deze voorwaarden en inzonderheid het examenprogramma voorbij 
gestreefd zijn. 
Tot heden toe maken de aanwervings- en bevorderingsvoorwaarden deel uit van de bijlagen van het 
administratief statuut van het statutair personeel en het reglement van de contractuelen. 
Vanaf 01 januari 2009 wordt dit allemaal geïntegreerd in één document, namelijk de 
rechtspositieregeling van het personeel. Met deze voorbereidingen zijn wij gestart. 
 
In het kader hiervan is het daarom wenselijk om voorlopig enkel de aanwervings- en 
bevorderingsvoorwaarden vast te stellen, waarvan de invulling in de onmiddellijke toekomst gaat 



gebeuren. Ook hebben wij het examenprogramma en de kwalificatie van de juryleden voorgesteld al in 
het kader van de richtlijnen i.v.m. de rechtspositieregeling. 
Over deze materie werd onderhandeld met de desbetreffende vakorganisaties op 03 april 2008. 
Over deze aangelegenheid werd een protocol van akkoord gesloten. 
 
Het betreft volgende functies: 
Dienst Functie 
staf stafmedewerker B1-B3 
staf communicatieambtenaar B1-B3 
financiën en automatisatie/overheidsopdrachten expert overheidsopdrachten B1-B3/C4-C5 
financiën en automatisatie/gis gis-ambtenaar B1-B3/C4-C5 
interne zaken/secretariaat-onthaal diensthoofd A1a-A3a 
interne zaken/secretariaat-onthaal dienstverantwoordelijke B1-B3/C4-C5 
interne zaken/personeel-onderwijs deskundige personeel B1-B3 
vrije tijd/cultuur cultuurcoördinator B1-B3 
vrije tijd/ontwikkelingssamenwerking noord-zuid ambtenaar B1-B3 
vrije tijd/senioren seniorenfunctionaris B1-B3 
vrije tijd/jeugd jeugdconsulent B1-B3 
vrije tijd/pool conciërges uitbater seniorenhuis D1-D3 
grondgebiedzaken/patrimonium expert patrimonium B1-B3/C4-C5 
grondgebiedzaken/mobiliteit mobiliteitsambtenaar B1-B3/C4-C5 
technische dienst/adm./OOTB dienstverantwoordelijke C4-C5 
technische dienst/adm/OOTB magazijnier C1-C3 
technische dienst/studie en planning expert tekenaar C4-C5 
 
Om te kunnen voorzien in vervangingen van meer dan zes maanden bij allerhande afwezigheden is het 
wenselijk om te kunnen putten uit bestaande reserves en daarvoor wil men voor het C, D en E-niveau 
deze reserves aanleggen en dienen daarom ook de voorwaarden te worden aangepast. 
Het betreft de contractuele functies van administratief medewerker C1-C3, geschoold werkman D1-
D3, en werkman E1-E3. 
De specifieke voorwaarden per functie worden als bijlage ter inzage gelegd van het dossier. 
 
 
019. AANPASSING ARBEIDSREGLEMENT GEMEENTEPERSONEEL 
 
Aanpassing arbeidsreglement 
 
a) Werkonbekwaamheid wegens ziekte of ongeval 

In vergadering van de gemeenteraad van 09 maart 1987 werd de vzw Gekoli uit Hasselt 
aangesteld als organisme dat belast wordt met de uitoefening van de geneeskundige controle voor 
het vastbenoemd en contractueel personeel. Het college van burgemeester en schepenen heeft dan 
in vergadering van 14 april 1987 onder de vorm van een dienstnota het toe te passen reglement bij 
afwezigheden wegens ziekte of ongeval uitgeschreven. Bij de verplichting tot opmaak van een 
arbeidsreglement door de openbare besturen en bij goedkeuring van dit reglement door de raad 
werd deze dienstnota ingeschreven in het arbeidsreglement. 
 
Tot nu werd bij afwezigheid wegens ziekte het systeem toegepast dat iedereen onderworpen werd 
aan de controle behoudens enkele uitzonderingen (beenbreuk personeelslid buitendienst, ernstige 
operatie, na meer dan één maand afwezigheid wegens ziekte contractuele, …). Reeds geruime tijd 
dacht men er aan om dit systeem bij te sturen. Vandaar dat Encare Absenteïsme (de vroegere 
benaming van Gekoli) een voorstel aan het managementteam deed en dit naar een globale 
oplossing inzake verzuim. Het college van burgemeester en schepenen sloot met hun een 
overeenkomst af. Encare Absenteïsme is van start gegaan met een nulmeting (recent toegelicht) 
en een stappenplan. Zij geven een extra ondersteuning bij het aanwezigheidsbeleid op basis van 
het attestbeheer en zij gaan naar een objectieve medische controle (niet iedereen wordt 



gecontroleerd enkel op basis van hun attestbeheer, niemand gaat zich geviseerd voelen want de 
controle gebeurt door een extern orgaan). 
 
Vandaar dat het reglement moet aangepast worden en dat het volledige bestaande hoofdstuk over 
werkonbekwaamheid wegens ziekte of ongeval zoals ingeschreven in het arbeidsreglement wordt 
vervangen door de bijlage van het ter inzage gelegde dossier. Over deze aangelegenheid werd er 
op 03 april 2008 vakbondsoverleg gehouden. Hiervoor werd er een protocol van akkoord 
gesloten. 

 
b) Gebruik dienstvoertuigen 

Hoofdstuk 17 van het arbeidsreglement regelt de gebruiksvoorwaarden van de ter beschikking 
gestelde communicatiemiddelen en voertuigen. Deze middelen kunnen enkel aangewend worden 
voor professionele doeleinden. Voor wat betreft de ter beschikking gestelde voertuigen en het 
gebruik van de eigen voertuigen wordt een wijziging aangebracht. 
 
Gezien de gemeente beschikt over voldoende “dienstvoertuigen” is elk personeelslid verplicht 
om, indien hij/zij in opdracht van zijn/haar taken dient gebruik te maken van een voertuig, in 
eerste instantie het door ons bestuur beschikbare voertuig te gebruiken. Indien hij/zij op voorhand 
dag, uur en tijd kent van het gebruik dient hij/zij dit te reserveren bij de dienst interne zaken op 
één van de nummers 011 35 02 14, 011 35 02 17 of 011 35 02 16 voor wat betreft het personeel 
van de gemeentelijke administratie gehuisvest op de adressen Dorpsstraat 14 en Dorpsstraat 11 en 
op de nummers 011 35 02 82 of 011 35 02 83 voor het personeel van het gemeentemagazijn, 
Wijkstraat 19. Daar zal men de betrokken persoon onmiddellijk kunnen melden of er een voertuig 
beschikbaar is. 
 
Mocht hij/zij de noodzaak van een voertuig niet op voorhand kunnen plannen moet het 
personeelslid toch altijd de beschikbaarheid ervan natrekken op de dienst interne zaken op het 
moment van overmacht. Er dient correct gehandeld te worden bij voorziene en niet voorziene 
gebruiken van een voertuig. Enkel en alleen wanneer er geen dienstvoertuig voorhanden is en het 
personeelslid in kwestie het nodige heeft gedaan om een dienstvoertuig ter zijner beschikking te 
krijgen kan hij/zij bij gebruik van zijn eigen voertuig zich beroepen op kilometervergoeding en 
omniumverzekering van het bestuur. Over deze aangelegenheid werd onderhandeld met de 
desbetreffende vakorganisaties op 03 april 2008 en een protocol van akkoord gesloten. 

 



 


